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大木ヘルスケアホールディングス株式会社 

マルチステークホルダー方針策定のお知らせ 

大木ヘルスケアホールディングス株式会社（本社：東京都、代表取締役社⾧：松井秀正、

以下「当社」）及び子会社である株式会社大木（本社：東京都、代表取締役社⾧：松井秀正、

以下「大木」）は、このたびマルチステークホルダー方針を策定したことをお知らせいたし

ます。 

マルチステークホルダー方針は、企業が事業を行ううえで、従業員や取引先等の様々なス

テークホルダーとの関係の構築の方針として、 賃金引上げ、教育訓練等の実施、取引先と

の適切な関係の構築等の方針を記載したものです。 

当社グループは、企業経営において、株主にとどまらず、従業員やその家族、サプライチ

ェーン上の全ての取引先、生活者、債権者、国や地方自治体、地域社会をはじめとする多様

なステークホルダーとの価値共創が重要となっていることを踏まえ、マルチステークホル

ダーとの適切な協働による社会課題の解決に取り組んでまいります。 

そのうえで、価値共創や生産性向上によって生み出された収益・成果について、マルチス

テークホルダーへの適切な分配を行うことが、賃金引上げのモメンタムの維持や経済の持

続的発展につながるという観点から、従業員への還元や取引先への配慮が重要であること

を踏まえ、取り組みを進めてまいります。 

 

以  上 

 

本件に関するお問い合わせ先： 

株式会社大木 経営企画室（担当：山岡） 電話 070-1452-2121 


